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Положение об общем собрании работников муниципальной 
организации дополнительного образования

В муниципальной организации дополнительного образования «Детско- 

юношеская спортивная школа г. Козьмодемьянска» (далее -  Организация) 

действует коллегиальный орган управления - Общее собрание работников 

Организации (далее -  Общее собрание).

Общее собрание в своей деятельности основывается на действующем 

законодательстве Российской Федерации и Республики Марий Эл, 

использует в своей работе письма и методические разъяснения федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере 

образования и труда, региональные и муниципальные нормативные правовые 

акты, письма и разъяснения общественных организаций по вопросам труда и 

организации управления.

Общее собрание представляет и защищает интересы всех работников 

Организации.

Настоящее Положение принимается Общим собранием и утверждается 

директором Организации.

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся общим 

собранием и принимаются на его заседании.

«Детско-юношеская спортивная школа 
г. Козьмодемьянска»

1. Общие положения



2. Задачи Общего собрания

- осуществление самоуправленческих начал;

- развитие инициативы трудового коллектива;

- реализация прав автономии в решении вопросов, способствующей

четкой организации управленческого труда, воплощение в жизнь

государственно-общественных принципов управления.

3. Структура Общего собрания и организация его работы

В состав Общего собрания входят все руководящие, педагогические и 

иные работники Организации. Полномочия работников в общем собрании во 

времени не ограничены (постоянны).

Председатель и секретарь Общего собрания избираются из членов 

Общего собрания открытым голосованием на срок не более 3 лет.

Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже 1 раза в 

учебный год. Внеочередное Общее собрание собирается по инициативе 25 % 

или более от числа членов коллектива, а также по инициативе директора.

Секретарь Общего собрания ведет протокол, который подписывается 

председателем и секретарем. Протоколы Общих собраний хранятся в 

Организации.

Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует 

более половины его членов. Решение Общего собрания принимается 

большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

Основным способом голосования в заседании Общего собрания является 

открытое голосование поднятием руки с фиксацией общих итогов 

голосования. При равном количестве голосов решающим является голос 

председателя Общего собрания.

Организацию выполнения решений Общего собрания осуществляет 

директор Организации и ответственные лица, указанные в решении. 

Принятые в пределах компетенции Общего собрания решения являются 

обязательными для исполнения.



4. Содержание работы Общего собрания

Компетенция Общего собрания:

-утверждение основных направлений деятельности Организации; 

-согласование отчетного доклада Директора о работе в истекшем году; 

-согласование отчетных докладов руководителей филиалов (при наличии), 

руководителей представительств (при наличии) о работе в истекшем году; 

-утверждение коллективного договора;

-утверждение результатов самообследования Организации;

-утверждение Правил внутреннего распорядка обучающихся;

-согласование локального акта о нормах профессиональной этики 

педагогических работников.

Общее собрание не вправе выступать от имени Организации.

5. Ответственность Общего собрания

Общее собрание несет ответственность за:

1. Соблюдение законодательства, регламентирующего деятельность Общего 

собрания.

2. Компетентность принимаемых решений.

3. Соблюдение и развитие принципов самоуправления Организацией.

4. Выполнение принятых на Общем собрании решений и рекомендаций.


